
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เรื่อง  มาตรการปŜองกันการแพรŠระบาดของเช้ือโรค COVID-19 (ฉบับที่ 31) 

-------------------------------------- 

 ตามที่มหาวิทยาลัยไดšออกประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง  มาตรการปŜองกันการแพรŠ

ระบาดของเชื้อโรค COVID-19 (ฉบับที่ 30)  ลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564  มีผลตั้งแตŠวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2564 เปŨนตšนไป จนกวŠาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงนั้น  จากการติดตามสถานการณŤและขŠาวสารของศูนยŤบริหาร

สถานการณŤ COVID-19 (ศบค.)  ปรากฏวŠามีจำนวนผูšติดเชื้อโรค COVID-19 สายพันธุŤโอมิครอน  เพิ่มขึ้นอยŠางตŠอเนื่อง 

และกระจายออกไปอยŠางรวดเร็ว ประกอบกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและนวัตกรรมไดšแจšงแนว

ปฏิบัติเพื่อยกระดับมาตรการปŜองกันและควบคุมโรค ใหšเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและสอดคลšองกับสถานการณŤท่ี

เกิดขึ้นในปŦจจุบัน 

 เพ่ือใหšการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเปŨนไปดšวยความเรียบรšอยมีประสิทธิภาพ  และเพื่อปŜองกันการ

แพรŠระบาดของโรคและลดโอกาสเสี่ยงในการติดเชื้อของบุคลากร นิสิต และนักเรียน  อาศัยอำนาจตามความใน

มาตรา.29  มาตรา.34  แหŠงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  พ.ศ.. 2559  จึงเห็นสมควรใหšออก

ประกาศ  ดังตŠอไปนี้ 

 ขšอ 1  ใหšหัวหนšาสŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแลพิจารณากำหนดรูปแบบการทำงานของ

บุคลากรใหšเหมาะสมกับภารกิจของสŠวนงาน  โดยอาจมอบหมายใหšบุคลากรปฏิบัติงาน ณ สถานที่พักอาศัยของ

ตนเอง (work from home)  หรือที่ทำการ ทั้งนี้ตšองคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงาน และตšองไมŠทำใหšงานที่เกี่ยวขšอง

กับการใหšบริการนักเรียน นิสิต บุคลากรหรือประชาชน รวมทั้งการดำเนินการของสŠวนงานหรือมหาวิทยาลัยเกิด

ความเสียหาย 

 กรณบีุคลากรที่ไดšรับมอบหมายใหšปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีพักอาศัยของตนเอง ตšองรักษาระเบียบวินัย

ในการปฏิบัติงานโดยเครŠงครัด  และสามารถรับการติดตŠอหรือการสั่งการจากผูšบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีเกี่ยวขšอง

กับงานท่ีปฏิบัติ โดยหัวหนšาสŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแลอาจสั่งใหšมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ทำการไดš 

 ขšอ 2 ในระหวŠางวันที่ 4-14 มกราคม พ.ศ. 2565 ใหšมีจำนวนผูšเขšาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ทำการ

เทŠาที่จำเปŨน  รวมทั้งหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมที ่ทำใหšเกิดการรวมกลุŠมหรือเคลื่อนที่ของคนจำนวนมาก เชŠน       

การประชุม การสัมมนา การฝřกอบรม เปŨนตšน หากมีความจำเปŨนใหšจัดกิจกรรมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสŤใหš

มากที่สุด ยกเวšนกรณีการยกเลิก ระงับ หรือเลื่อนการจัดกิจกรรมใดแลšวอาจเกิดผลเสียตŠอมหาวิทยาลัยหรือสŠวน

งาน ขอใหšพิจารณาดำเนินการจัดกิจกรรมดังกลŠาวภายใตšมาตรการปŜองกันโรคติดเชื้อ COVID-19 ตามที่กระทรวง



- 2 -  

 

สาธารณสุขกำหนดอยŠางเต็มขีดความสามารถ  ทั้งนี้ใหšอยูŠในดุลยพินิจของหัวหนšาสŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่

กำกับดูแล 

 ขšอ 3  ใหšหัวหนšาสŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแล กำกับใหšบุคลากรเขšารับการตรวจคัดกรอง

เชื้อโรค COVID-19 ดšวยวิธี Antigen Test Kit (ATK) หรือวิธีการมาตรฐานอ่ืนที่ทางราชการกำหนด กŠอนเขšาสถานที่

ปฏิบตัิงาน ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยหรือสŠวนงานกำหนด 

 ขšอ 4  การเรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษาของนิสิต ใหšเปŨนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการศกึษา 

 ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งการจัดกิจกรรมใดๆ สำหรับ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกแหŠง ใหšหัวหนšาสŠวนงานมีอำนาจดำเนินการหรือสั่งการใดๆ ไดš

ตามที่เห็นสมควร โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนประกอบกับประสิทธิภาพของการเรียนการสอนเปŨน

สำคัญ รวมทั้งใหšปฏิบัติตามประกาศหรือคำสั่งของทางราชการ หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง และมหาวิทยาลัยอยŠาง

เครŠงครัด  

 ขšอ 5  ใหšสŠวนงานเนšนย้ำมาตรการปŜองกันโรคติดเชื้อ COVID-19 โดยรณรงคŤการเขšารับวัคซีนของ

บุคลากรและนิสิตใหšครบตามเกณฑŤท่ีทางราชการกำหนด โดยเฉพาะผูšที่เขšามาในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย หรือพัก

อาศัยในหอพักของมหาวิทยาลัย และตšองปฏิบัติตนตามมาตรการปŜองกันการแพรŠระบาดของโรค COVID-19 

อยŠางเครŠงครัด  

 ขšอ 6 ใหšสŠวนงานในทุกพื้นที่ดำเนินการใหšสอดคลšองกับนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดที่พื้นที่นั้น

สังกัด บุคลากรที่มีความจำเปŨนตšองเดินทางมาปฏิบัติงานในพื้นที่ที่ตšองเดินทางขšามเขตจังหวัดขอใหšปฏิบัติตาม

มาตรการท่ีทางราชการกำหนด 

 ขšอ 7 หัวหนšาสŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับการปฏิบัติงานหรือกำกับดูแล อาจสั่งการหรือ

ดำเนินการใดๆ ที่เกี ่ยวขšองกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือออกประกาศแนวปฏิบัติเทŠาที่ไมŠขัดหรือแยšงกับ

ประกาศนี้ก็ไดš 

 ขšอ 8 กรณมีีปŦญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหšอธิการบดีเปŨนผูšวินิจฉัยชี้ขาด 

 ทั้งนี้  ต้ังแตŠวันท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2565 เปŨนตšนไป  จนกวŠาจะมีประกาศเปล่ียนแปลง 

       

        ประกาศ ณ  วันที่  3  มกราคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

 (รองศาสตราจารยŤ ดร.ลัดดาวัลยŤ ผิวทองงาม) 

รองอธิการบดีฝśายบริหารและทรัพยากรบุคคล 

รักษาการแทนอธกิารบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 


