
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เรื่อง  มาตรการปŜองกันการแพรŠระบาดของเช้ือโรค COVID-19 (ฉบับที่ 30) 

-------------------------------------- 

 ตามที่มหาวิทยาลัยไดšออกประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง  มาตรการปŜองกันการแพรŠ

ระบาดของเชื้อโรค COVID-19 (ฉบับที่ 24)  ลงวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  และขยายระยะเวลาการดำเนินการ

ตามประกาศดังกลŠาว ไปจนถึงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564  ไปแลšวนั้น เนื่องจากนายกรัฐมนตรีไดšออกขšอกําหนดตาม

ความในมาตรา 9  แหŠงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณŤฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  (ฉบับที่ 36)   ลงวันท่ี 

21 ตุลาคม พ.ศ. 2564  ซึ่งกําหนดมาตรการและขšอปฏิบัติตŠางๆ เพิ่มเติมสําหรับสŠวนราชการและหนŠวยงานของรัฐ  

อันเนื่องมาจากสถานการณŤการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดšคลี่คลายไปในทางที่ดีข้ึน 

ประกอบกับประกาศกรุงเทพมหานครเรื่อง สั่งปŗดสถานท่ีเปŨนการชั่วคราว ฉบับที่ 45 ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564   

 เพ่ือใหšการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเปŨนไปดšวยความเรียบรšอยมีประสิทธิภาพ  และเพื่อปŜองกันการ

แพรŠระบาดของโรคและลดโอกาสเสี่ยงในการติดเชื้อของบุคลากร นิสิต และนักเรียน  อาศัยอำนาจตามความใน

มาตรา.29  มาตรา.34  แหŠงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  พ.ศ.. 2559  จึงเห็นสมควรใหšออก

ประกาศ  ดังตŠอไปนี้ 

 ขšอ 1  การเรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษา ใหšดําเนินการในรูปแบบออนไลนŤตŠอไป 

สำหรับการเรียนการสอนที่มีความจำเปŨนอยŠางยิ่งที่ตšองเขšามาปฏิบัติการในพื้นที่จริง ตšองไดšรับความเห็นชอบจาก

หัวหนšาสŠวนงานโดยตšองมีผู šเขšารŠวมกิจกรรมไมŠเกิน 25 คน และตšองปฏิบัติตามมาตรการปŜองกันโรค การเวšน

ระยะหŠางทางกายภาพ (physical distancing) การใสŠหนšากากอนามัย และมาตรการอื่นโดยยึดหลักการปŜองกัน

การแพรŠระบาดของโรค COVID-19 อยŠางเครŠงครัด 

 ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งการจัดกิจกรรมใดๆ สำหรับ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกแหŠง ใหšหัวหนšาสŠวนงานมีอำนาจดำเนินการหรือสั่งการใดๆ ไดš

ตามที่เห็นสมควร โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนประกอบกับประสิทธิภาพของการเรียนการสอนเปŨน

สำคัญ รวมทั้งใหšปฏิบัติตามประกาศหรือคำสั่งของทางราชการ หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง และมหาวิทยาลัยอยŠาง

เครŠงครัด 

 ขšอ 2  ใหšหัวหนšาสŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแลพิจารณากำหนดรูปแบบการทำงานของ

บุคลากรใหšเหมาะสมกับภารกิจของสŠวนงาน โดยปรบัหรือเหลื่อมวันหรือเวลาทำงานของบุคลากรใหšเหมาะสมและ

สอดคลšองกับสถานการณŤ  กรณีบุคลากรที่ไดšรับมอบหมายใหšปฏิบัติงาน ณ สถานที่พักอาศัยของตนเอง ตšอง
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สามารถรับการติดตŠอหรือการสั่งการจากผูšบังคับบัญชาหรือบุคคลที่เกี่ยวขšองกับงานที่ปฏิบัติ ตลอดจนรักษา

ระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานโดยเครŠงครัด  ในกรณีจำเปŨนหัวหนšาสŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแลอาจสั่ง

ใหšมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ทำการไดš 

 ขšอ 3  ใหšสŠวนงานเนšนย้ำมาตรการปŜองกันโรคติดเชื้อ COVID-19 โดยรณรงคŤการเขšารับวัคซีนของ

บุคลากรและนิสิตใหšครบตามเกณฑŤที่ทางราชการกำหนด โดยเฉพาะผูšที่เขšามาในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย หรือพัก

อาศัยในหอพักของมหาวิทยาลัย จะตšองไดšรับวัคซีนที่ทางราชการกำหนดอยŠางนšอยเข็มที่สอง หรือวัคซีนชนิดอ่ืนที่

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยารับรองตามจำนวนที่กำหนด แลšวแตŠกรณี และตšองปฏิบัติตนตามมาตรการ

ปŜองกันการแพรŠระบาดของโรค COVID-19 ตามที่ทางราชการ มหาวิทยาลัย หรือสŠวนงานกำหนดอยŠางเครŠงครัด 

 ขšอ 4 ใหšสŠวนงานในทุกพื้นที่ดำเนินการใหšสอดคลšองกับนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดที่พื้นที่นั้น

สังกัด บุคลากรที่มีความจำเปŨนตšองเดินทางมาปฏิบัติงานในพื้นที่ที่ตšองเดินทางขšามเขตจังหวัดขอใหšปฏิบัติตาม

มาตรการที่ทางราชการกำหนด 

 ขšอ 5 หัวหนšาสŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับการปฏิบัติงานหรือกำกับดูแล อาจสั่งการหรือ

ดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือออกประกาศแนวปฏิบัติเทŠาที่ไมŠขัดหรือแยšงกับ

ประกาศนี้ก็ไดš 

 ขšอ 6 กรณมีีปŦญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหšอธิการบดีเปŨนผูšวินิจฉัยชี้ขาด 

 ทั้งนี้  ตั้งแตŠวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เปŨนตšนไป  จนกวŠาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

       

        ประกาศ ณ  วันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 

 (รองศาสตราจารยŤ ดร. สมชาย สันติวัฒนกุล) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 


