
            
 

 

 
  

 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินรายได  

ชวงปดสถานทีท่ําการปองกันการแพรระบาดของโรค COVID  - 19 
......................................................... 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยมีการออกประกาศเกี่ยวกับมาตรการปองกันการเผยแพรระบาดของเชื้อโรค       

COVID -19 โดยใหปดสถานที่ทําการเพื่อลดโอกาสเส่ียงในการติดเชื้อโรค จึงใหบุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย 
หากมีความจําเปนจึงเขามาปฏิบัติงาน ณ ที่ทําการ จึงเห็นควรกําหนดหลักเกณฑการจายเพื่อเปนการชวยเหลือคา
ครองชีพใหแกลูกจางรายวัน และการจายคาตอบแทนหัวหนางาน / หัวหนาฝาย / เงินเพิ่มพิเศษ 

อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 13 (3) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหาร 
การเงิน การพัสดุ และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2564 จึงใหประกาศหลักเกณฑ
การจายเงินรายได ชวงปดสถานที่ทําการปองกันการแพรระบาดของโรค COVID  - 19  ดังนี้ 

1. การจายเงินลูกจางรายวัน ( ยกเวนวันหยุดราชการ ) 

1.1  ลูกจางรายวันที่ปฏิบัติงานดานวิชาการ   

(1)  วันที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย หรือมาปฏิบัติงาน ณ ที่ทําการ  

                           ใหจายตามอัตราจางตอวัน 

-  งานที่มอบหมายเปนไปตามขอบเขตของงานที่กําหนดในการรับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น  

-  กําหนดเวลาแลวเสร็จตามปริมาณงานที่มอบหมาย เมื่อสงมอบงานใหหัวหนาสวนงานลงนาม
ตรวจรับงานถูกตองเปนไปตามที่มอบหมาย 

-  กรณีมาปฏิบัติงาน ณ ที่ทําการใหบันทึกเวลาการมาปฏิบัติงานผานเครื่องอิเล็กทรอนิกส 

(2)  วันที่ไมมาปฏิบัติงาน ณ ที่ทําการ และไมไดรับมอบหมายงานใหทํา ณ ที่พักอาศัย 

                            ใหจายในอัตรารอยละ 60 ของอัตราจางตอวัน 

1.2  ลูกจางรายวันที่มีลักษณะงานตองมาปฏิบัติงาน ณ ที่ทําการ 

(1)  วันที่มาปฏิบัติงาน ณ ที่ทําการ  ใหจายตามอัตราจางตอวัน 

- ใหบันทึกเวลาการมาปฏิบัติงานผานเครื่องอิเล็กทรอนิกส 

(2)  วันที่ไมมาปฏิบัติงาน ณ ที่ทําการ ใหจายในอัตรารอยละ 60 ของอัตราจางตอวัน 

1.3 การจายคาจางสําหรับวันที่ไมมาปฏิบัติงาน ณ ที่ทําการ  ใหงดจายเมื่อลูกจางรายวันเสียชีวิต 

2. การจายคาตอบแทนหัวหนางาน / หัวหนาฝาย / เงินเพิ่มพิเศษ 

   ระยะเวลาทีม่หาวิทยาลัยกําหนดใหปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยได ใหถือวามาปฏิบัติงาน โดยไมตองใช
บันทึกเวลาการมาปฏิบัติงานประกอบการเบิกจาย 

3. ใหเริ่มปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย ตั้งแตวันที่ 16 - 30 เมษายน 2564   

4. กรณีมีปญหาในทางปฏิบัติหรือขยายเวลาใหปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยใหเปนอํานาจของอธิการบดี  

ประกาศ ณ วันที่  19  เมษายน 2564 

 
 

( รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สันติวัฒนกุล ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 


