
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เรื่อง  มาตรการปŜองกันการแพรŠระบาดของเชื้อโรค COVID-19 (ฉบับท่ี 8) 

---------------------------- 

แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในภาวะการแพรŠระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 ตามที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดšออกประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง มาตรการ

ปŜองกันการแพรŠระบาดของเชื้อโรค COVID-19  (ฉบับที่ 4)  ลงวันที่  21  มีนาคม พ.ศ. 2563 การปŗดทำการเปŨน 

การชั่วคราวเนื่องจากการแพรŠระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ตั้งในเขตกรุงเทพมหานคร มาตรการ

ปŜองกันการแพรŠระบาดของเชื้อโรค COVID-19 (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2563 การปŗดทำการเปŨนการ

ชั่วคราวเนื ่องจากการแพรŠระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที ่ตั ้งนอกเขตกรุงเทพมหานคร และ 

มาตรการปŜองกันการแพรŠระบาดของเชื้อโรค COVID-19 (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2563 ขยายเวลาการ

ปŗดสถานท่ีทำการเปŨนการชั่วคราวเนื่องจากการแพรŠระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั้น 

เพ่ือใหšการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเปŨนไปดšวยความเรียบรšอย  มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

สถานการณŤปŦจจุบัน   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29   และมาตรา 34    แหŠงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ.  2559   จึงเห็นสมควรใหšออกแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ในภาวะการแพรŠระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังตŠอไปนี้  

 ขšอ 1 ใหšยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง มาตรการการปŜองกันการแพรŠระบาด

ของเชื้อโรค COVID-19 (ฉบับที่ 3)  แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในภาวะการแพรŠระบาดของเชื้อไวรัส    

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 ขšอ 2 ใหšหัวหนšาสŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแลพิจารณากำหนดรูปแบบการทำงานของ

บุคลากรใหšเหมาะสมกับภารกิจของสŠวนงาน ดังนี้ 

 (1) กรณีที่ลักษณะของงานเปŨนงานที่มีความจำเปŨนตšองเขšามาปฏิบัติ ณ สถานที่ทำการ ใหšหัวหนšา

สŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแล ปรับหรือเหลื่อมวันหรือเวลาทำงานของบุคลากรนั้นใหšเหมาะสมและ

สอดคลšองกับสถานการณŤ  

 (2) กรณีที่ลักษณะของงานเปŨนงานที่ไมŠจำเปŨนตšองเขšามาปฏิบัติ  ณ สถานที่ทำการ  ใหšหัวหนšา  

สŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแลมอบหมายใหšบุคลากรปฏิบัติงาน ณ สถานที่พักอาศัยของตนเอง โดยมี

กระบวนการกำกับติดตามอยŠางใกลšชิด และพรšอมรับการติดตŠอหรือการสั่งการจากผูšบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ี

เก่ียวขšองกับงานที่ปฏิบัติ ตลอดจนรักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานโดยเครŠงครัด 



 ทั้งนี ้ การกำหนดรูปแบบการทำงานดังกลŠาวตšองคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงาน และตšองไมŠทำใหšงานที่

เกี ่ยวขšองกับการใหšบริการนักเรียน นิสิต บุคลากรหรือประชาชน  รวมทั ้งการดำเนินการของสŠวนงานหรือ

มหาวิทยาลัยเกิดความเสียหาย  

 ขšอ 3 การดําเนินการตามขšอ 2 ใหšกําหนดหรือมอบหมายภาระงานใหšกับบุคลากรโดยใหšมีวันที่มา

ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยตามแนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรŤ วิจัยและนวัตกรรม  ไมŠต่ำกวŠา

รšอยละ 40 ของวันทาํการในเดือนนั้น 

 ขšอ 4 ในกรณีจำเปŨน หัวหนšาสŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแลอาจสั่งใหšบุคลากรที่ปฏิบัติการ 

ณ สถานที่พักอาศัยของตนเอง มาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ทำการไดš  

 ขšอ 5 เพื่อมิใหšเกิดความเสียหายแกŠการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือสŠวนงาน หัวหนšาสŠวนงาน

หรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแล อาจจัดใหšมีการประชุมหรือปรึกษาหารือระหวŠางบุคลากร ทั้งนี้ตšองมีมาตรการ

ควบคุม ปŜองกันการแพรŠกระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยŠางเขšมงวด หรืออาจจัดใหšมีการ

ประชุมผŠานสื่ออิเล็กทรอนิกสŤ 

 ขšอ 6 ใหšบุคลากรดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติในการเวšนระยะหŠางทางกายภาพ (physical 

distancing) และมาตรการอื่นโดยยึดหลักการปŜองกันโรคตŠอไปโดยเครŠงครัด 

 ขšอ 7 หัวหนšาสŠวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแล อาจกำหนดรายละเอียดหรือแนวทางปฏิบัติ

เพ่ือดำเนินการใหšสอดคลšองกับประกาศนี้ก็ไดš 

 ขšอ 8 กรณีมปีŦญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหšอธิการบดีเปŨนผูšวินิจฉัยชี้ขาด  

  

 ทั้งนี้  ตั้งแตŠบัดนี้เปŨนตšนไป  จนกวŠาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเปŨนอยŠางอื่น 

    

ประกาศ ณ วันที่   30  เมษายน พ.ศ. 2563 

 

            
 

     (รองศาสตราจารยŤ ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 


