
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เร่ือง มาตรการป;องกันการแพร>ระบาดของเช้ือโรค COVID-19 (ฉบับท่ี 3) 

---------------------------- 

แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในภาวะการแพร>ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

ตามที ่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได7มีมาตรการป:องกันการแพร?ระบาดของเชื ้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) เนื่องจากการระบาดของโรคมีการขยายตัวอย?างรวดเร็วและกว7างขวาง มหาวิทยาลัย

ตระหนักถึงความอันตรายของโรคและคำนึงถึงความปลอดภัยของสุขภาพร?างกายของบุคลากรเปZนสำคัญ เพื่อลด

ความเสี ่ยงการแพร?ระบาดของเชื ้อไวรัส COVID-19 แก?บุคลากรของมหาวิทยาลัย และการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยเปZนไปด7วยความเรียบร7อยมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ̂ป_จจุบัน อาศัยอำนาจตามความ

ในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห?งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 จึงเห็นสมควรให7ออก

แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในภาวะการระบาดของโรค ดังต?อไปน้ี  

 ข7อ 1 ให7หัวหน7าส?วนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแล พิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานของ

บุคลากรให7เหมาะสมกับสถานการณ̂ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพตามภารกิจของส?วนงานและมหาวิทยาลัย 

 ข7อ 2 หัวหน7าส?วนงานหรือรองอธิการบดีอาจพิจารณาปรับหรือเหลื่อมวันหรือเวลาทำงานของ

บุคลากรในสังกัดตามท่ีเห็นสมควร 

 ข7อ 3 หากภารกิจของบุคลากรนั้นไม?จำเปZนต7องมาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย หัวหน7าส?วนงานหรือ

รองอธิการบดีที่กำกับดูแลสามารถพิจารณามอบหมายงานให7บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยของบุคลากรผู7นั้นได7 

ท้ังน้ีให7มีกระบวนการติดตามตามความเหมาะสม 

 การมอบหมายให7บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยมีวัตถุประสงค̂เพื่อลดความเสี่ยงของบุคลากรต?อ

การติดเชื้อจากการอยู?ในท่ีชุมชน ดังนั้นบุคลากรจึงควรปฏิบัติตนให7เปZนไปตามวัตถุประสงค^ตามมาตรการของ

มหาวิทยาลัยอย?างเคร?งครัด  

 ข7อ 4 การดำเนินการตามข7อ 3 ให7กำหนดหรือมอบหมายภาระงานโดยให7มีวันที่มาปฏิบัติงานท่ี

มหาวิทยาลัยไม?ต่ำกว?าร7อยละ 50 ของวันทำการในเดือนน้ัน   

 ข7อ 5 ในกรณีจำเปZนเร?งด?วน หัวหน7าส?วนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแลอาจสั่งการให7บุคลากรท่ี

ปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัยกลับมามาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยได7 
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 ข7อ 6 กรณีบุคลากรท่ีมีความเสี่ยงต?อการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ไม?ว?ากรณีใดก็ตาม ให7แจ7งหัวหน7า

ส?วนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับดูแลเพื่อพิจารณาให7กักตัวและมอบหมายให7ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยเปZนเวลา 

14 วัน นับแต?วันท่ีทราบภาวะเส่ียงดังกล?าว โดยไม?ถือเปZนวันลา และให7ปฏิบัติตามแนวทางการตรวจคัดกรองเช้ือโรค 

COVID-19 ของประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง มาตรการดูแลและป:องกันการแพร?กระจายเชื้อโรค 

COVID-19 (ฉบับท่ี 2) โดยต7องปฏิบัติตนตามคำแนะนำของแพทย̂อย?างเคร?งครัด  

 ข7อ 7 ทั้งนี้ หากพฤติกรรมซึ่งเปZนเหตุแห?งความเสี่ยงต?อการติดเชื้อ เกิดขึ้นจากความประมาทเลินเล?อ

หรือความผิดของบุคลากรผู7น้ันเอง ให7ถือว?าวันท่ีบุคลากรผู7น้ันไม?มาปฏิบัติงานเปZนวันลากิจส?วนตัวหรือลาปmวย 

 ข7อ 8 กรณีมีป_ญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ให7อธิการบดีเปZนผู7วินิจฉัยช้ีขาด  

ข7อ 9 การไม?ปฏิบัติตามประกาศนี้หรือคำสั่งโดยชอบด7วยกฎหมายของผู7บังคับบัญชาตามประกาศน้ี

เปZนความผิดวินัยหรือวินัยร7ายแรง แล7วแต?กรณี รวมท้ังความรับผิดชอบอ่ืนทางกฎหมาย  

 

ท้ังน้ี  ต้ังแต?บัดน้ีเปZนต7นไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  17  มีนาคม พ.ศ. 2563 

 

 
 

(รองศาสตราจารย̂ ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 


